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Jakarta, 6 Mei 2025 — Sebagai bentuk nyata kepedulian terhadap ekosistem pelabuhan dan
upaya mendukung kelancaran operasional, IPC Terminal Petikemas (IPC TPK) membagikan
paket makan gratis kepada pekerja di lingkungan terminal petikemas seperti Tenaga Kerja
Bongkar Muat (TKBM) dan pengemudi truk di seluruh area kerja IPC TPK pada Jumat (2/5).
Kegiatan ini merupakan bagian dari Program Pelindo Peduli pembagian makanan ini
rencananya akan dilaksanakan secara rutin setiap dua kali dalam satu bulan. Program ini
merupakan bentuk kepedulian sosial dan apresiasi perusahaan terhadap peran vital para
pekerja dalam menunjang kegiatan bongkar muat barang.



"Pada kesempatan pertama ini, kami bagikan 410 paket makanan kepada Tenaga Kerja
Bongkar Muat (TKBM), pengemudi truk dan pekerja di terminal petikemas. Mereka adalah
garda terdepan dalam menjaga produktifitas di pelabuhan. Memberikan mereka asupan
makanan yang layak di tengah kesibukan merupakan bentuk perhatian kami agar mereka
tetap sehat dan produktif,” ujar Pramestie Wulandary, Corporate Secretary IPC TPK.

Studi dari Harvard Business Review menemukan bahwa menyediakan makanan sehat di
tempat kerja dapat meningkatkan produktivitas hingga 25%. Dengan penyediaan makanan
gratis, pekerja cenderung lebih fokus dan terlibat dalam pekerjaan mengurangi waktu yang
dihabiskan meninggalkan tempat kerja untuk mencari makan.

Lebih dari sekadar kegiatan sosial, program ini juga diharapkan berdampak positif terhadap
efisiensi waktu kerja. Dengan menyediakan makanan langsung di lokasi kerja, para pekerja di
terminal petikemas tidak perlu meninggalkan area terminal untuk mencari makan di luar, yang
selama ini berdampak pada proses operasional.

Selain meningkatkan kenyamanan, langkah ini juga menjadi bagian dari upaya perusahaan
dalam menciptakan ekosistem kerja yang mendukung kelancaran dan ketepatan waktu
bongkar muat barang, yang pada akhirnya berdampak pada meningkatnya kepuasan
pelanggan dan kelancaran rantai pasok logistik nasional.

“Harapan dengan adanya program ini, IPC TPK dapat menciptakan lingkungan kerja yang
humanis, aman dan mendukung produktifitas tinggi sehingga menjadi inspirasi bagi pelaku
industri lainnya untuk terus menumbukan budaya peduli di lingkungan kerja yang
berkelanjutan” tutup Pramestie.



